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1. Uvod

V suvislosti so spracovanim VaSich osobnych udajov zo strany prevadzkovatela Vam ako osobe,
ktorej osobné udaje spractivame (d’alej len ,,dotknutd osoba“) tymto poskytujeme informéacie podla
¢lankov 13 a 14 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z27. aprila 2016
o ochrane fyzickych oséb pri spraciivani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto udajov

(d’alej len ,,Nariadenie*)

V pripade, ak mate zdujem ziskat' podrobnejSie informdacie ako st uvedené v tomto vyhlaseni,
obrat'te sa, prosim, na osobu zodpovednu za ochranu tdajov (vid’ nizsie).

Toto vyhlasenie mézeme z Casu na Cas aktualizovat’ aj bez upozornenia. Preto Vas ziadame, aby ste
sa pravidelne oboznamovali s jeho znenim na naSom webovom sidle alebo priamo u nas. Tato
verzia vyhlasenia bola vydana dina 25.5.2018.

Ak by ste sa s nami chceli skontaktovat’ v stvislosti so spracovavanim VaSich osobnych tudajov,
poslite prosim e-mail na zodpovedna.osoba@pk-systems.sk
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2. Ucely spracavania

2.1.

Personalistika a mzdy

VYHLASENIE O OCHRANE SUKROMIA — UCHADZACI O ZAMESTNANIE

Vazeny uchadzac,

nakol'’ko ste sa u néas rozhodli uchéddzat’ o zamestnanie, po podani ziadosti o prijate do zamestnania,

resp. po zacati vyberového procesu na obsadenie Vami vybranej volnej pracovnej pozicie sa toto
VYHLASENIE O OCHRANE SUKROMIA — UCHADZACI O ZAMESTNANIE (dalej len
,»vyhlasenie*) bude vztahovat’ aj na Vas a na VaSe osobné Uidaje. Prevadzkovatel’ je na ucely tohto

vyhlasenia povazovana za spravcu Vasich udajov. (d’alej len ,,spravca udajov*). Toto vyhlasenie

vysvetluje ako budeme pouzivat’ Vase osobné udaje ziskané priamo od Vas alebo od tretich stran
pocas procesu vyberového procesu na obsadenie konkrétnej pracovnej pozicie.

TYPY OSOBNYCH UDAJOV

Ked’ si u nas podate Ziadost’ o zamestnanie, ziskame od Vas nasledovné informécie:

Kontaktné adaje - napriklad Vase meno, adresa, emailova adresa, telefonne ¢islo
Informacie z Vasho Zivotopisu / CV - napriklad informacie o VaSich predchadzajtcich
zamestnaniach, vzdelani, zru¢nosti, jazykovych znalostiach a akékol'vek d’alSie informacie,
ktoré sa rozhodnete vo svojom zivotopise uviest’;

Motivaény list - akékol'vek informécie, ktoré sa rozhodnete uviest’ vo svojom motivacnom
liste

Sposobilost’ na pracu - udaje suvisiace s moznou povinnostou preukazat zakonnu
spdsobilost’ na vykon predmetného zamestnania;

Prehlasenie o bezithonnosti - v zavislosti od povahy pracovnej pozicie Vas mdzeme
poziadat’, aby ste od prislusného verejného organu predlozili prehldsenie potvrdzujice, ze
ste neboli pravoplatne odstideny za Ziadny trestny €in, ¢o by bolo dovodom Vasho vylucenia
z vyberového procesu uchadzacov o dantl pracovnu poziciu;

Video nahravka - na zdklade Vasho rozhodnutia je mozné, Ze nam poskytnete vyssie
uvedené tdaje aj formou videonahravky.

Okrem toho, v zavislosti od pozicie o ktort sa uchadzate, mo6Zeme ziskat’ informéacie aj od tretich
stran nasledovne:

Interné ziadosti. Ak uz u nas pracujete a uchadzate sa o interni poziciu, mézeme pouzit
informécie z Vasej osobnej zlozky, aby sme doplnili informacie, ktoré ndm poskytnete v
ziadosti o zamestnanie alebo ktoré¢ uvediete na osobnom pohovore;

Preverenie pred prijatim do zamestnania. V zavislosti od povahy pracovnej pozicie
mozeme poziadat’ vybraného externého odbornika o preverenie Vasej osoby pred nastupom
do zamestnania, aby sme zistili, ¢i existuju okolnosti, ktoré by Vas ako kandidata na
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konkrétnu pracovnii poziciu mohli vylucit. Pred spustenim previerky sa s Vami
prediskutuje, ¢i sa uskuto¢ni alebo nie, ako aj jej rozsah a ucel;

* Referencie. M6Zzeme sa rozhodnut’ ziskat' referencie od osob, ktoré s Vami pracovali v
minulosti. VSeobecne povedané, budeme tieto osoby kontaktovat’, len ak ndm poskytnete ich
mena a kontaktné tidaje. Ak uz ste nasim zamestnancom, mézeme o referencie poziadat
Vasich spolupracovnikov, a to aj bez Vasho vedomia.

UCELY SPRACOVAVANIA UDAJOV

Spravca udajov bude spracovavat’ VaSe tidaje na nasledovné tucely:
* Nabor zamestnancov. VaSe udaje spracovavame, aby sme zistili, ¢i ste kvalifikovanym
kandidatom na poziciu, o ktort sa uchadzate;
* Dodrziavanie zakona. MoZzno budeme musiet’ spracovavat’ Vase osobné udaje, aby sme
dodrziavali zékon alebo aby sme vyhoveli rozhodnutiu prislusného verejného organu alebo
sudu.

STRANY, KTORE MOZU MAT PRISTUP K VASIM UDAJOM

Spravca udajov moze zdiel'at’ Vase udaje s tretimi stranami za nasledovnych okolnosti:

* Ak ziskame informacie od tretich stran (ako je uvedené vysSie), poskytneme im Vase meno
a akékol'vek d’alsie informacie potrebné na to, aby ndm poskytli relevantné informacie o
Vas;

* VaSe osobné udaje mézeme zdiel'at’ s inymi tretimi stranami, ktoré konaji v naSom mene,
napriklad s dodavatel'mi niektorych sluzieb pre nasu spoloc¢nost’ (uctovné firmy, zmluvna
SBS sluzba a pod.). V takychto pripadoch mézu tieto tretie strany pouZivat' Vase osobné
udaje len na ucely opisané vyssie a iba v sulade s naSimi pokynmi;

* K osobnym udajom budu mat’ pristup nasi zamestnanci. V takom pripade sa pristup udeli
iba vtedy, ak je to potrebné na vyssie uvedené ucely, a len vtedy, ak je zamestnanec viazany
povinnostou ml¢anlivosti,

* Ak to vyZaduje zdkon alebo rozhodnutie prislusného verejného organu alebo sudu, Vase
osobné udaje mézeme zdiel'at’ napriklad s orgdnmi ¢innymi v trestnom konani alebo inymi
organmi verejnej moci.

UCHOVAVANIE OSOBNYCH UDAJOV

Vase osobné udaje uchovavame len na obmedzeny ¢as, pricom k ich vymazaniu ddjde, ked uz
nebudl potrebné na Ucely spracovania uvedené v tomto vyhlaseni. To znamena, ze VasSe udaje
uchovame pocas trvania vyberového konania a vymaZzeme ich potom, ¢o vyberieme vhodného
kandidata. Ak na obsadenie pracovnej pozicie vyberieme Vas, budeme uchovavat Vase osobné
udaje vo Vasej osobnej zlozke aj nad’alej, v stilade s nasimi HR smernicami o ochrane sukromia.
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Vase osobné udaje mozeme spracovavat’ dlhSiu dobu aj po ukonceni vyberového procesu, a to
v pripade pravneho sporu alebo obdobného konania, alebo ak nam date povolenie na uchovanie
Vasich osobnych udajov v evidencii po dlhsiu dobu.

PRAVNY ZAKLAD PRE SPRACOVAVANIE VASICH UDAJOV

Vase osobné udaje spracovavame preto, ze spracovanie je nevyhnutné na Ucely opravneného
zdujmu, ktory sledujeme. N&S opravneny zaujem v tomto pripade je prijat kvalifikovanych
kandidatov na prislusné pracovné pozicie. V niektorych pripadoch budeme VaSe osobné tudaje
spracovat’ preto, aby sme si splnili zdkonné povinnosti.
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VYHLASENIE O OCHRANE SUKROMIA — ZAMESTNANCI

Vazeny zamestnanec,

dovolte nam informovat Vas otomto VYHLASENIE O OCHRANE SUKROMIA -
ZAMESTNANCI (dalej len ,,vyhlasenie), ktoré¢ sa bude vzt'ahovat na Vas a na Vase osobné
udaje. Pre ucCely tohto vyhlésenia sa za zamestnanca povazuje osoba, zamestnana u nas, vratane
zamestnancov v pracovnom pomere na plny alebo ¢iastocny uvdzok, osoby pracujice pre nds na
zaklade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru, brigadnikov, pripadne aj
sezonnych pracovnikov. Toto vyhlasenie vysvetluje, ako budeme pouzivat Vase osobné udaje
ziskané priamo od Vas alebo od tretich stran pocas trvania Vasho zamestnaneckého pomeru.

TYPY OSOBNYCH UDAJOV

Spracovavame o Vs nasledujuce udaje:

Osobné kontaktné udaje - napriklad Vase meno, adresa, emailova adresa, telefonne Cislo;
Pracovné kontaktné tidaje - napriklad adresa firmy, pracovna emailové adresa a telefonne
¢islo, miesto vykonu prace;

Osobné udaje - napriklad pohlavie, rodinny stav, ddtum narodenia, narodnost’ a rodné ¢islo
(resp. narodné identifikacné ¢islo), fotografia;

Zmluvné udaje - napriklad obsah pracovnej zmluvy;

Informacie o ¢lenoch rodiny a rodinnych prislusnikoch - napriklad kontakt pre pripad
nudze, udaje o partneroch a detoch z dévodu uplatnenia si dailovych zvyhodneni;

Platobné informacie - napriklad ¢islo bankového uctu a Ziadosti o ndhradu vydavkov
a platieb;

Podrobnosti o VaSej pozicii - napriklad ndzov pozicie, oddelenie, zaradenie
a zodpovednosti;

Informacie tykajice sa odmenovania, déochodkového zabezpefenia a inych vyhod -
napriklad Vasa mzda, dohodnuté bonusy, firemné vozidlo a penzijny plan;

Podrobnosti oh’adom odpracovanych hodin, dovolenky a (lekarskeho) vol’na (PN) -
napriklad Vas pracovny rozvrh, narok na dovolenku, nepritomnost’ z dévodu PN;
Informacie tykajhce sa vzdelania, odbornej pripravy a kariérneho rozvoja - napriklad
informécie o VaSom predchadzajicom vzdelani a odborné pozadie, akékol'vek kurzy alebo
Skolenia, ktoré ste absolvovali, resp. ziskané certifikaty.

Vykon a hodnotenia - napriklad obsah Vasich hodnoteni vykonu, ¢iselné a iné informécie
stivisiace s Vasim pracovnym vykonom,;

Zvereny majetok - napriklad informécie o majetku spolocnosti, ktory vdm bol poskytnuty
na pouzivanie, ako napr. firemny telefon, motorové vozidlo alebo notebook;

Udaje o kore$pondencii a komunikacii - napriklad e-mailova korespondencia z pracovnej
alebo sukromnej e-mailovej adresy, internetové datové prenosy a IP adresa;

Digitalne pristupové prava - napriklad VaSe pristupové prava k réznym aplikdciam v
ramci IT infradtruktiry zamestnavatel'a, resp. v ramci infrastruktary spoloénosti NIKE;
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¢ Informacie tykajice sa bezpecnosti - napriklad ¢islo Vasej pristupovej karty, informacie o
tom, €1 sa nachadzate v budove a zdznamy CCTV (uzavrety televizny okruh);

e Udaje pre ulely zabezpetenia zdravotnej sluzby — napriklad informécie o posudené
sposobilosti na vykon prace;

 Udaje potrebné pre uely tirazového poistenia - napriklad meno, pracovna pozicia;

Vase citlivé osobné udaje budeme spracovavat’ len na ucely striktne spojené s riadnym vykonom
naSich povinnosti ako V4§ zamestnavatel a v rozsahu, ktory umoznuju alebo vyzaduju platné
pravne predpisy. Budeme spracovavat’ tieto typy citlivych osobnych udajov:

* 1udaje o Vasom zdravotnom stave,

UCELY SPRACOVAVANIA UDAJOV A PRAVNY ZAKLAD

Zamestnavatel bude spracuvat’ Vase tdaje na nasledovné ucely (pravny zaklad):

HR administrativa. Vedieme osobn¢ zaznamy o vSetkych naSich zamestnancoch. Na zaklade
analyzy naSich HR zaznamov tiez robime strategické rozhodnutia o nasich HR smerniciach (1
az 15);

HR manaZment. Zaoberame sa kazdodennym riadenim HR ot4dzok, ako napr. zabezpecenie
riadneho obsadzovania pozicii (1. 7);

Adaptacia. Spractivame VaSe osobné daje pri Vasom nastupe k nam, aby sme zaistili, Ze ste
na svoju poziciu riadne vyskoleny a vybaveny (1, 7, 11, 15);

Vyplacanie mzdy a déochodku a poskytovanie d’alSich vyhod. Vase udaje spracuvame, aby
sme Vam mohli vyplacat’ mzdu, prispievat’ na déchodok a poskytovat’ d’alSie vyhody (viazané
na Vas vykon) (1 az 15);

Dane a socidlne poistenie. Z ucelom plnenia povinnosti vyplyvajicich z daiového zdkona a
inych predpisov spojenych so socidlnym zabezpecenim a poistenim sme povinni spracovavat
urcité osobné udaje (2 az 6, 8, 9, 13, 14);

Poistenie rizik a zodpovednosti. Poistujeme mnohé rizikd, ktoré sa mézu vyskytnut pri
naSom podnikani, ako napr. proti akymkol'vek skoddm stvisiacim s nehodami pocas vykonu
prace alebo cestovné poistenie pre zamestnancov, ktori v mene zamestnavatela cestuju.
Mozeme tiez poskytovat’ kolektivny program zdravotného poistenia. V zavislosti od typu
poistenia, mozno budeme musiet’ spracovat’ Vase osobné uidaje napr. pri spracovani naroku na
poistné plnenie resp. pro spracovani naroku na uplatnenie pohl'adavky.

Zabezpecenie komunika¢nych a informacnych technoldgii. Poskytujeme vam IT vybavenie
a sluzby, ktoré potrebujete pre vykon svojich povinnosti pre spolo¢nost’, ako napr. firemny
mobilny telefén alebo emailové konto. Aby sme to mohli zrealizovat’, musime spracovat’ Vase
osobné¢ udaje (1).

Komunikacia/IT monitoring. Budeme monitorovat komunikaciu a vyuzivanie siete, aby sme
zabezpec€ili naSe IT prostredie a infrastruktiru siete (plnenie povinnosti prevadzkovatela
zabezpecit’ ochranu osobnych dajov, najmé ich integritu, dovernost’ a dostupnost’ a zamedzit’
nezelanym dopadom na prava a slobody dotknutych osdb), a tiez aby sme zabezpecili, Ze nasi
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zamestnanci tieto zariadenia vyuZzivaji sposobom, ktory je v sulade s platnymi zdkonmi a

internymi predpismi (1, 16) .

* Riadenie vykonu a vzdelavania. Aby sme zabezpecili V4§ primerany vykon, vykondvame
hodnotenia vykonu. Okrem toho sa tieZ snazime podporovat rast nasich zamestnancov tym, ze

poskytujeme alebo navrhujeme kurzy a Skolenia (1, 7);

* Vytvaranie zdravého a bezpecného pracoviska. Chceme, aby boli naSi zamestnanci zdravi a
citili sa bezpetne. Preto mdézeme spracovavat’ osobné udaje naSich zamestnancov, aby sme
mohli zanalyzovat, ako mozno zleps$it' kvalitu ich prace a znizit' akékol'vek potencidlne
nezdravé vplyvy (1, 9, 10, 11). Taktiez uplatiiujeme bezpecnostné opatrenia, ako napr. CCTV

kamery, aby sme zaistili bezpecnost’ nasich zamestnancov, navstevnikov a majetku (1, 16);

* Nabor zamestnancov. Spracovavame Vase informdacie uz ked’ sa uchadzate o pracovnu
poziciu v rdmci spolo¢nosti. MézZeme tiez prejst’ zaznamami zamestnancov, aby sme zistili, ¢i
mame v naSej organizacii 'udi, ktori su vhodni na obsadenie prisluSného pracovného miesta
(16). Viac podrobnosti o spracovani udajov suvisiacich s ndborom zamestnancov si prosim

preditajte v naSom VYHLASENI O OCHRANE UDAJOV - UCHADZAC
O ZAMESTNANIE;

* RieSenie sporov a vySetrovanie priestupkov a poruSeni pracovnej discipliny. Mdzeme
spracovavat’ osobné tidaje na ucely rieSenia réznych zamestnaneckych sporov, staznosti alebo
inych pravnych sporov a postupov, resp. ak mame podozrenie na porusenie pracovnej
discipliny, alebo zo spachania priestupku, ktorymi by sme sa chceli a ktorymi sme opravneni

d’alej sa zaoberat’ (1, 7, 10, 11, 15);

* Dodrziavanie zakona. Mozno budeme musiet spracovavat VaSe osobné udaje, aby sme
dodrziavali zakon, resp. aby sme splnili rozhodnutie prislusného verejného organu alebo sudu
(iné osobitné predpisy, ktoré nevieme vopred identifikovat’, napriklad zakon o Policajnom

zbore).

Vo vicsine pripadov spracovavame Vase osobné udaje na zdklade toho, Ze spracovanie je
nevyhnutné na ucely opravneného zdujmu, ktory sledujeme. N&S opravneny ziujem v tomto
pripade je zabezpecit’ HR spracuvanie na vyssSie uvedené ucely. V mnohych pripadoch budeme tiez
musiet” spracovat VaSe osobné udaje na zdklade pravnej povinnosti. TaktieZ budeme musiet’
spracovavat’ VaSe osobné udaje na splnenie si zmluvnych zaviazkov, ktoré mame voc¢i Vam, ako
napriklad v pripade vyplaty mzdy. Nakoniec, v niektorych pripadoch moéZeme poziadat o Vas

stihlas so spracuvanim Vasich udajov. V takom pripade mate vzdy moznost’ svoj stthlas odvolat’.

Zoznam pravnych zakladov, ktoré opravinuju spolocnost’ spracivat’ osobné
udaje o zamestnancovi.

l.

N

Sk w

zékon ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorSich predpisov.

zakon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zékona €. 95/2002 Z. z. o
poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov.

zékon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov.

zakon €. 43/2004 Z. z. o starobnom dochodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov.
zakon €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

zakon €. 462/2003 Z. z. o nédhrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

zakon €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zédkona ¢. 286/1992 Zb. o
daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov.

zakon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prace a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

zakon €. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

zakon €. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov.

zéakon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov.

zakon €. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektorych zékonov.
Opravneny zaujem prevadzkovatel’a.

STRANY, KTORE MOZU MAT PRISTUP K VASIM UDAJOM

Zamestnavatel’ moZze zdiel'at’ VaSe udaje s tretimi stranami za nasledovnych okolnosti:

VaSe osobné udaje moéZeme zdielat’ s inymi tretimi stranami, ktoré konaju v nasom mene,
napriklad s dodavatel'mi niektorych sluzieb pre nasu spoloc¢nost’ - sprostredkovatelia (0¢tovné
firmy, zmluvna SBS sluzba a pod.). V takychto pripadoch modZzu tieto tretie strany pouzivat
Vase osobné udaje len na ucely opisané vyssie a iba v sulade s nasimi pokynmi, a na zaklade
uzatvorenej zmluvy o sprostredkovani;

K osobnym udajom budu mat’ pristup nasi zamestnanci. V takom pripade sa pristup udeli iba
vtedy, ak je to potrebné na vyssie uvedené ucely, a len vtedy, ak je zamestnanec viazany
povinnostou mlc¢anlivosti;

Ak to vyzaduje zakon alebo rozhodnutie prislusného verejného orgénu alebo sudu, Vase
osobné¢ udaje mozeme zdielat’ napriklad s naSimi dodéavateI'mi alebo klientmi, datlovymi
uradmi, tradmi sociadlneho zabezpecenia, organmi Cinnymi v trestnom konani alebo inymi
verejnymi organmi.

UCHOVAVANIE OSOBNYCH UDAJOV

VaSe osobné udaje uchovdvame len na obmedzeny cas, pricom k ich vymazaniu ddjde, ked’ uz
nebudu potrebné na ucely spracovania ako su uvedené v tomto vyhlaseni. To znamend, ze Vase

udaje uchovame pocas trvania VaSho zamestnaneckého pomeru. Pokial je to mozné, udaje
vymazeme eSte pocas trvania Vasho zamestnania, ako nahle uz nebudu potrebné. V kazdom
pripade, Vase osobné zaznamy vymazeme najneskor do dvoch rokov po skonceni zamestnaneckého
pomeru, pokial’ legislativa nevyzaduje ich d’alSie uchovéavanie.

Okrem toho mozZeme Vase osobné idaje spracovavat’ po dlhsiu dobu po ukonceni zamestnania v
pripade pretrvavajiceho pravneho sporu alebo ak ste nam wudelili povolenie na dlhodobé
uchovévanie Vasich osobnych tdajov.
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2.2, Evidencia obyvatel’ov

Ukel spraciivania:

Prihlasovanie a odhlasovanie ob¢anov k trvalému alebo prechodnému pobytu.

Pravny zaklad:

zakon €. 253/1998 Z.z. o hlaseni pobytu obcanov SR a registri obyvatel'ov SR v zneni neskorsich
predpisov.

Prijemcovia alebo kategorie prijemcov:

- spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle
Zakona €. 253/1998 Z. z. o hlaseni pobytu obCanov SR a registri obyvatel'ov SR v zneni
neskorsich predpisov.

- spractuvanie je nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle
Zakona 301/2005 Z.z. trestny poriadok v zneni neskorsich predpisov, Zakona ¢. 162/2015 Z.
z. spravny sudny poriadok v zneni zdkona ¢. 88/2017 Z. z., Zakona ¢. 125/2016 Z. z.,
Zakona o niektorych opatreniach suvisiacich s prijatim Civilného sporového poriadku,
Civilného mimosporového poriadku a Spravneho stidneho poriadku a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov.

- spractuvanie je nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle
zakona ¢. 233/2015 Z. z. o sadnych exekutoroch a exekuénej ¢innosti (Exeku¢ny poriadok)
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

- spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle
Vseobecného nariadenia o ochrane udajov.

- spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle
zakona ¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov.

TYPY OSOBNYCH UDAJOV

Spracovavame o Vs nasledujuce udaje:

Evidencia obyvatel’ov. Za ucelom plnenia povinnosti vyplyvajicich z osobitného predpisu sme
povinni spracovavat urcité osobné idaje a to bezné osobné tidaje.
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UCHOVAVANIE OSOBNYCH UDAJOV

Vase osobné udaje uchovavame v zmysle Zakona ¢. 253/1998 Z. z. o hlaseni pobytu obCanov SR a
registri obyvatel'ov SR v zneni neskorSich predpisov a platného Registratiurneho planu a poriadku
zverejnen¢ho na webovom sidle v sekcii Ochrana osobnych udajov.

2.3. Staly zoznam voli¢ov

Ucel spractivania:

Zostavovanie a vedenie staleho zoznamu voli¢ov za ucelom vykonu volebného prava.

Pravny zaklad:

Zakon €. 180/2014 Z. z. o podmienkach vykonu volebného prava a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Prijemcovia alebo kategorie prijemcov:

- spracivanie je nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle
Zékona €. 253/1998 Z. z. o hlaseni pobytu obCanov SR a registri obyvatelov SR v zneni
neskorSich predpisov.

- spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle
Zékona 301/2005 Z.z. trestny poriadok v zneni neskorsich predpisov, Zakona ¢. 162/2015 Z.
z. spravny sudny poriadok v zneni zakona ¢. 88/2017 Z. z., Zékona ¢. 125/2016 Z. z.,
Zakona o niektorych opatreniach suvisiacich s prijatim Civilného sporového poriadku,
Civilného mimosporového poriadku a Spravneho sudneho poriadku a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov.

- spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela a to v zmysle
Vseobecného nariadenia o ochrane udajov.

TYPY OSOBNYCH UDAJOV

Spracovavame o Vs nasledujuce udaje:

Zoznam volicov. Za ucelom plnenia povinnosti vyplyvajucich z osobitného predpisu sme povinni
spracovavat’ ur¢ité osobné udaje a to bezné osobné udaje.

UCHOVAVANIE OSOBNYCH UDAJOV
Vase osobné tdaje uchovavame v zmysle osobitného predpisu a platného Registratirneho planu
a poriadku zverejnené¢ho na webovom sidle v sekcii Ochrana osobnych udajov.
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24. Osvedcovanie listin a podpisov

Ucel spractvania:

Osvedc¢ovane listin a podpisov na listindch a vedenie evidencie listin a podpisov.

Pravny zaklad:

Zakon €. 599/2001 Z. z.o osvedcovani listin a podpisov na listinach okresnymi tiradmi a obcami.
Prijemcovia alebo kategorie prijemcov:

- spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle
Zékona 301/2005 Z.z. trestny poriadok v zneni neskorsich predpisov, Zakona ¢. 162/2015 Z.
z. spravny sudny poriadok v zneni zdkona ¢. 88/2017 Z. z., Zakona ¢. 125/2016 Z. z.,
Zékona o niektorych opatreniach suvisiacich s prijatim Civilného sporového poriadku,
Civilného mimosporového poriadku a Spravneho stidneho poriadku a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

- spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle
Vseobecného nariadenia o ochrane udajov.

TYPY OSOBNYCH UDAJOV

Spracovavame o Vs nasledujuce udaje:

Osvedcovacia kniha. Za ucelom plnenia povinnosti vyplyvajucich z osobitného predpisu sme
povinni spracovavat’ urcité osobné udaje a to bezné osobné udaje.

UCHOVAVANIE OSOBNYCH UDAJOV

Vase osobné¢ uidaje uchovdvame v zmysle Zakona ¢. 599/2001 Z. z. o osvedCovani listin a podpisov
na listinach okresnymi iradmi a obcami a platného Registratirneho planu a poriadku 10 rokov na
Obecnom urade, odkial si VaSe osobné udaje odovzdané do Statneho archivu, nakolko Vase
osobné udaje maju trvalu archiva¢nti hodnotu.

2.5. Miestne dane a poplatky

Ucel spractivania:

Vedenie evidencie a spractvanie agendy miestnych dani a poplatkov.

Pravny zaklad:

Zakon €. 369/1990 Z. z. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov.

Zékon €. 582/2004 Z. z. o miestnych daniach a miestnom poplatku za komundlne odpady a drobné
stavby v zneni neskorsich predpisov.

Zékon €. 563/2009 Z. z. o sprave dani a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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Prijemcovia alebo kategorie prijemcov:

- spractuvanie je nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle
Zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskor$ich predpisov.

- Zakon ¢. 582/2004 Z. z. o miestnych daniach a miestnom poplatku za komunalne odpady
a drobné stavby v zneni neskorsich predpisov.

- spractuvanie je nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle
Zékona 301/2005 Z.z. trestny poriadok v zneni neskorsich predpisov, Zakona ¢. 162/2015 Z.
z. spravny sudny poriadok v zneni zakona ¢. 88/2017 Z. z., Zakona ¢. 125/2016 Z. z.,
Zakona o niektorych opatreniach suvisiacich s prijatim Civilného sporového poriadku,
Civilného mimosporového poriadku a Spravneho stidneho poriadku a o zmene a doplneni

niektorych zdkonov.

- spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle
zakona ¢. 233/2015 Z. z. o sadnych exekutoroch a exekuénej ¢innosti (Exeku¢ny poriadok)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

- spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela a to v zmysle
Vseobecného nariadenia o ochrane udajov.

TYPY OSOBNYCH UDAJOV

Spracovavame o Vs nasledujuce udaje:

Dane a poplatky. Za G¢elom plnenia povinnosti vyplyvajicich z osobitnych predpisov sme povinni
spracovavat’ ur¢ité osobné udaje a to bezné osobné udaje.

UCHOVAVANIE OSOBNYCH UDAJOV
Vase osobné udaje uchovavame v zmysle osobitného predpisu a platného Registratirneho planu a
poriadku zverejnen¢ho na webovom sidle v sekcii Ochrana osobnych tidajov.

2.6. Rozhodovanie vo veciach Zivotného prostredia

Udel spracivania:

Vedenie agendy potrebnej k rozhodovaniu vo veciach zivotného prostredia.
Pravny zaklad:

Zékon €. 369/1990 Z. z. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov.

Zékon €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov.

Zékon €. 543/2002 Z. z. o ochrane prirody a krajiny v zneni neskorSich predpisov.
Zéakon €. 272/1994 Z. z. o ochrane zdravia l'udi v zneni neskorSich predpisov.
Zékon ¢. 220/2004 Z .z. o ochrane a vyuzivani pddy v zneni neskorsich predpisov.
Zakon €. 401/1998 Z. z. o poplatkoch za znec€istovanie prostredia v zneni neskorSich predpisov.
Zékon ¢. 478/2002 Z. z. o ochrane ovzdusia v zneni neskorSich predpisov.
Prijemcovia alebo kategorie prijemcov:



Informacna povinnost’

- spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatel’a a to v zmysle:
Zékona €. 543/2002 Z. z. o ochrane prirody a krajiny v zneni neskorSich predpisov.
Zakona €. 272/1994 Z. z. o ochrane zdravia 'udi v zneni neskorsich predpisov.
Zékona €. 220/2004 Z .z. o ochrane a vyuzivani pddy v zneni neskorSich predpisov.
Zakona ¢. 401/1998 Z. z. o poplatkoch za znelistovanie prostredia v zneni neskorSich
predpisov.
Zékona €. 478/2002 Z. z. o ochrane ovzdusia v zneni neskorSich predpisov.

- spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle:
Zékona ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorSich predpisov.

- spracivanie je nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle
Zékona 301/2005 Z.z. trestny poriadok v zneni neskorsich predpisov, Zakona ¢. 162/2015 Z.
z. spravny sudny poriadok v zneni zakona ¢. 88/2017 Z. z., Zékona ¢. 125/2016 Z. z.,
Zakona o niektorych opatreniach suvisiacich s prijatim Civilného sporového poriadku,
Civilného mimosporového poriadku a Spravneho sudneho poriadku a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov.

- spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle
Vseobecného nariadenia o ochrane udajov.

TYPY OSOBNYCH UDAJOV

Spracovavame o Vas nasledujuce udaje:

Zivotné prostredie. Za uc¢elom plnenia povinnosti vyplyvajicich z osobitnych predpisov sme
povinni spracovavat’ urcité osobné udaje a to bezné osobné udaje.

UCHOVAVANIE OSOBNYCH UDAJOV
Vase osobné tdaje uchovavame v zmysle osobitného predpisu a platného Registratirneho planu
a poriadku zverejneného na webovom sidle v sekcii Ochrana osobnych udajov.

2.7. Hlavny kontrolor

Ucel spractivania:

Vedenie agendy potrebnej k vykonu kontrolnej ¢innosti v obci.

Pravny zaklad:

Zékon €. 369/1990 Z. z. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov.

Zékon €. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite v zneni neskorSich predpisov.
Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.
Zékon €. 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu v zneni neskorSich predpisov.

Zakon €. 9/2010 Z .z. o staznostiach v zneni neskorsich predpisov.

Zékon €. 85/1990 Zb. o peticnomprave v zneni neskorsich predpisov.

Dalsie zakony stvisiace s vykonom funkcie .hlavného kontroléra.
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Prijemcovia alebo kategorie prijemcov:

- spractuvanie je nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle
Zakona 301/2005 Z.z. trestny poriadok v zneni neskorsich predpisov, Zakona ¢. 162/2015 Z.
z. spravny sudny poriadok v zneni zdkona ¢. 88/2017 Z. z., Zakona ¢. 125/2016 Z. z.,
Zakona o niektorych opatreniach suvisiacich s prijatim Civilného sporového poriadku,
Civilného mimosporového poriadku a Spravneho stidneho poriadku a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov.

- spractuvanie je nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle
Vseobecného nariadenia o ochrane udajov.

TYPY OSOBNYCH UDAJOV

Spracovavame o Vas nasledujiuce udaje:

Kontrolna ¢innost’ v obcei. Za ucelom plnenia povinnosti vyplyvajicich z osobitnych predpisov
sme povinni spracovavat urcité osobné idaje a to bezné osobné idaje.

UCHOVAVANIE OSOBNYCH UDAJOV
Vase osobné udaje uchovavame v zmysle osobitného predpisu a platného Registraturneho planu a
poriadku zverejneného na webovom sidle v sekcii Ochrana osobnych udajov.

2.8. Stavebny urad

Ukel spraciivania:

Vedenie agendy potrebnej k uzemnému konaniu, vydavaniu uzemnych rozhodnuti, stavebnych
povoleni, povoleni uZivania stavieb, vedenie konania o priestupkoch a spravnych deliktoch a d’alSie
konania.

Pravny zaklad:

Zakon €. 369/1990 Z. z. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov.

Zékon €. 50/1976 Zb. o uzemnom planovani a stavebnom poriadku v zneni neskorsich predpisov.

Prijemcovia alebo kategorie prijemcov:

- spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatel’a a to v zmysle:
Zékona €. 369/1990 Z. z. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov.
Zékona €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorSich predpisov.
Zékon ¢. 50/1976 Zb. o tzemnom planovani a stavebnom poriadku v zneni neskorSich
predpisov.
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- spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela a to v zmysle
Zakona 301/2005 Z.z. trestny poriadok v zneni neskorsich predpisov, Zakona ¢. 162/2015 Z.
z. spravny sudny poriadok v zneni zakona ¢. 88/2017 Z. z., Zékona ¢. 125/2016 Z. z.,
Zékona o niektorych opatreniach suvisiacich s prijatim Civilného sporového poriadku,
Civilného mimosporového poriadku a Spravneho sudneho poriadku a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov.

- spractuvanie je nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle
zakona €. 233/2015 Z. z. o sudnych exekutoroch a exekuc¢nej Cinnosti (Exekucny poriadok)
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

- spractuvanie je nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle
Vseobecného nariadenia o ochrane udajov.

TYPY OSOBNYCH UDAJOV

Spracovavame o Vas nasledujuce udaje:

Stavebny trad. Za Gc¢elom plnenia povinnosti vyplyvajlcich z osobitnych predpisov sme povinni
spracovavat’ ur¢ité osobné udaje a to bezné osobné udaje.

UCHOVAVANIE OSOBNYCH UDAJOV
Vase osobné udaje uchovavame v zmysle osobitného predpisu a platného Registratirneho planu a
poriadku zverejneného na webovom sidle v sekcii Ochrana osobnych udajov.

2.9. Sprava registratury

Ukel spraciivania:

Vedenie agendy potrebnej k splneniu zakonnej povinnosti prevadzkovatel’a pri archivacii a vedeni
registratirnych zdznamov ako aj evidencie odoslanej a dorucenej posty.

Pravny zaklad:

Zakon €. 369/1990 Z. z. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registraturach a o doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov.

Prijemcovia alebo kategorie prijemcov:

- spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle:
Zékona €. 369/1990 Z. z. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov.

Zakona €. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach a o doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorSich predpisov.
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- spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela a to v zmysle
Vseobecného nariadenia o ochrane udajov.

TYPY OSOBNYCH UDAJOV
Spracovavame o Vs nasledujice udaje: Bezné osobné udaje.

UCHOVAVANIE OSOBNYCH UDAJOV
Vase osobné tidaje uchovavame v zmysle osobitného predpisu a platného Registratirneho planu a
poriadku zverejnen¢ho na webovom sidle v sekcii Ochrana osobnych tidajov.

2.10. Oznamovanie protispoloc¢enskej ¢innosti

Ucel spractivania:

Vedenie agendy potrebnej k splneniu zakonnej povinnosti prevadzkovatela pri presetrovani
podnetov podanych k presetreniu protispoloc¢enskej ¢innosti.

Pravny zaklad:

Zékon €. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim protispolocenske;j
¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.

Prijemcovia alebo kategorie prijemcov:

- spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zadkonnej povinnosti prevadzkovatel’a a to v zmysle:
Zakona ¢. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim
protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

- spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle
Vseobecného nariadenia o ochrane udajov.

TYPY OSOBNYCH UDAJOV

Spracovavame o Vas nasledujiuce udaje:

PreSetrovanie podnetov. Za ucelom plnenia povinnosti vyplyvajucich z osobitnych predpisov sme
povinni spracovavat’ urcité¢ osobné udaje a to bezné osobn¢ udaje.
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UCHOVAVANIE OSOBNYCH UDAJOV
Vase osobné udaje uchovavame v zmysle osobitného predpisu a platného Registratirneho planu a
poriadku zverejneného na webovom sidle v sekcii Ochrana osobnych udajov.

2.11. Uétovné doklady

Ucel spractivania:

Vedenie agendy potrebnej k splneniu zakonnej povinnosti prevadzkovatela pri spractvani
uctovnych dokladov.

Pravny zaklad:

Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorSich predpisov.

Zékon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorSich predpisov.

Zékon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov.

Zékon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov.

Zékon €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zédkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach
z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

Prijemcovia alebo kategorie prijemcov:

- spractivanie je nevyhnutné na splnenie zadkonnej povinnosti prevadzkovatel’a a to v zmysle:
Zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov.

- spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle
Vseobecného nariadenia o ochrane udajov.

TYPY OSOBNYCH UDAJOV

Spracovavame o Vas nasledujuce udaje:

Uétovnictvo. Za Gelom plnenia povinnosti vyplyvajicich z osobitnych predpisov sme povinni
spracovavat’ ur¢ité osobné udaje a to bezné osobné udaje.

UCHOVAVANIE OSOBNYCH UDAJOV
Vase osobné tidaje uchovavame v zmysle osobitného predpisu a platného Registratirneho planu a
poriadku zverejneného na webovom sidle v sekcii Ochrana osobnych udajov.

2.12. Obecné zastupitel’stvo

Ugel spractivania:

Vedenie agendy potrebnej k splneniu zakonnej povinnosti prevadzkovatela pri rozhodovani
o zakladnych otazkach tykajucich sa fungovania obce.

Pravny zaklad:

Zékon €. 369/1990 Z. z. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov.
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Prijemcovia alebo kategorie prijemcov:

- spractuvanie je nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle
Zakona 301/2005 Z. z. trestny poriadok v zneni neskorsich predpisov, Zakona ¢. 162/2015
Z. z. spravny sudny poriadok v zneni zédkona ¢. 88/2017 Z. z., Zakona ¢. 125/2016 Z. z.,
Zakona o niektorych opatreniach suvisiacich s prijatim Civilného sporového poriadku,
Civilného mimosporového poriadku a Spravneho stidneho poriadku a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov.

- spracivanie je nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle
Vseobecného nariadenia o ochrane udajov.

TYPY OSOBNYCH UDAJOV

Spracovavame o Vas nasledujuce udaje:

Obecné zastupitel’stvo. Za tc¢elom plnenia povinnosti vyplyvajicich z osobitnych predpisov sme
povinni spracovavat’ urcité osobné udaje a to bezné osobné udaje.

UCHOVAVANIE OSOBNYCH UDAJOV
VaSe osobné udaje uchovavame v zmysle osobitného predpisu a platného Registraturneho planu a
poriadku zverejneného na webovom sidle v sekcii Ochrana osobnych udajov.

2.13. Evidencia podujati

Ucel spractivania:

Vedenie agendy potrebnej k splneniu zékonnej povinnosti prevadzkovatela pri evidovani verejnych
kultarnych, Sportovych, telovychovnych a turistickych podujati.

Pravny zaklad:

Zakon €. 369/1990 Z. z. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 96/1991 Z. z. o verejnych kultirnych podujatiach v zneni neskorSich predpisov.

Zékon €. 315/1992 Z. z. o verejnych telovychovnych, Sportovych a turistickych podujatiach v zneni
neskorsich predpisov.

Prijemcovia alebo kategorie prijemcov:

- spractuvanie je nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle
Zékona 301/2005 Z. z. trestny poriadok v zneni neskorsich predpisov, Zakona ¢. 162/2015
Z. z. spravny sudny poriadok v zneni zédkona ¢. 88/2017 Z. z., Zakona ¢. 125/2016 Z. z.,
Zakona o niektorych opatreniach suvisiacich s prijatim Civilného sporového poriadku,
Civilného mimosporového poriadku a Spravneho stidneho poriadku a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov.
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- spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela a to v zmysle
Vseobecného nariadenia o ochrane udajov.

TYPY OSOBNYCH UDAJOV

Spracovavame o Vs nasledujuce udaje:

Evidencia podujati. Za Uc¢elom plnenia povinnosti vyplyvajucich z osobitnych predpisov sme
povinni spracovavat urcité osobné idaje a to bezné osobné tidaje.

UCHOVAVANIE OSOBNYCH UDAJOV
Vase osobné udaje uchovavame v zmysle osobitného predpisu a platného Registratirneho planu a
poriadku zverejnen¢ho na webovom sidle v sekcii Ochrana osobnych tidajov.

2.14. Peti¢né pravo

Udel spracivania:

Vedenie agendy potrebnej k splneniu zdkonnej povinnosti prevadzkovatel’a pri evidovani peticii.
Pravny zaklad:

Zakon €. 369/1990 Z. z. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov.

Zékon €. 85/1990 Zb. o peticnom prave v zneni neskorSich predpisov.

Prijemcovia alebo kategorie prijemcov:

- spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela a to v zmysle
Zakona 301/2005 Z. z. trestny poriadok v zneni neskorSich predpisov, Zakona ¢. 162/2015
Z. z. spravny sudny poriadok v zneni zdkona ¢. 88/2017 Z. z., Zakona ¢. 125/2016 Z. z.,
Zakona o niektorych opatreniach suvisiacich s prijatim Civilného sporového poriadku,
Civilného mimosporového poriadku a Spravneho sudneho poriadku a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov.

- spractuvanie je nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle
Vseobecného nariadenia o ochrane udajov.

TYPY OSOBNYCH UDAJOV

Spracovavame o Vas nasledujuce udaje:

Peticie. Za ucelom plnenia povinnosti vyplyvajucich z osobitnych predpisov sme povinni
spracovavat’ urCité osobné tidaje a to bezné osobné udaje.

UCHOVAVANIE OSOBNYCH UDAJOV
Vase osobné tidaje uchovavame v zmysle osobitného predpisu a platného Registratirneho planu a
poriadku zverejneného na webovom sidle v sekcii Ochrana osobnych udajov.
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2.15. Zmluvné vztahy

Ukel spraciivania:

Vedenie agendy potrebnej k splneniu zdkonnej povinnosti prevadzkovatela pri vedeni evidencie
zmluav, evidencie pohl'adédvok, upominanie dlznikov, uzatvaranie zmlav o prenajme.

Pravny zaklad:

Zakon €. 369/1990 Z. z. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 6 ods. 1, pism. a) NARIADENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU
2016/679 z 27. Aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spracuvani osobnych tdajov a o vol'nom
pohybe takychto udajov.

Zakon €. 116/1990 Z. z. o najme a prenajme bytovych a nebytovych priestorov v zneni neskorsich
predpisov.

Zakon €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov.

Prijemcovia alebo kategorie prijemcov:

- spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatel’a a to v zmysle:
Zékona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov.

- spractuvanie je nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle
Zékona 301/2005 Z.z. trestny poriadok v zneni neskorsich predpisov, Zakona ¢. 162/2015 Z.
z. spravny sudny poriadok v zneni zdkona ¢. 88/2017 Z. z., Zakona ¢. 125/2016 Z. z.,
Zakona o niektorych opatreniach suvisiacich s prijatim Civilného sporového poriadku,
Civilného mimosporového poriadku a Spravneho stidneho poriadku a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov.

- spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle
zakona ¢. 233/2015 Z. z. o sudnych exekutoroch a exekuénej ¢innosti (Exekucny poriadok)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

- spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle
Vseobecného nariadenia o ochrane udajov.
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TYPY OSOBNYCH UDAJOV

Spracovavame o Vas nasledujuce udaje:

Zmluva. Za ucelom plnenia povinnosti vyplyvajicich z osobitnych predpisov sme povinni
spracovavat’ urCité osobné tidaje a to bezné osobné udaje.

UCHOVAVANIE OSOBNYCH UDAJOV
Vase osobné udaje uchovavame v zmysle osobitného predpisu a platného Registratirneho planu a
poriadku zverejneného na webovom sidle v sekcii Ochrana osobnych tdajov.

2.16. Hrobové miesta

Ucel spraciivania:

Vedenie agendy potrebnej k splneniu zdkonnej povinnosti prevadzkovatela pri vedeni evidencie
a prendjme hrobovych miest.

Pravny zaklad:

Zéakon €. 369/1990 Z. z. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 6 ods. 1, pism. b) NARIADENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU
2016/679 z 27. Aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spracuvani osobnych tdajov a o volnom
pohybe takychto udajov.

Zakon €. 131/2010 Z. z. o pohrebnictve v zneni neskorsich predpisov.

Zéakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov.

Prijemcovia alebo kategorie prijemcov:

- spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatel’a a to v zmysle:
Zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov.

- spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle
Zakona 301/2005 Z.z. trestny poriadok v zneni neskorsich predpisov, Zakona €. 162/2015 Z.
z. spravny sudny poriadok v zneni zdkona ¢. 88/2017 Z. z., Zakona ¢. 125/2016 Z. z.,
Zakona o niektorych opatreniach suvisiacich s prijatim Civilného sporového poriadku,
Civilného mimosporového poriadku a Spravneho stidneho poriadku a o zmene a doplneni

niektorych zdkonov.

- spractuvanie je nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle
zakona ¢. 233/2015 Z. z. o sadnych exekutoroch a exeku¢nej ¢innosti (Exeku¢ny poriadok)
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

- spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle
Vseobecného nariadenia o ochrane udajov.
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TYPY OSOBNYCH UDAJOV

Spracovavame o Vas nasledujuce udaje:

Zmluva. Za ucelom plnenia povinnosti vyplyvajicich z osobitnych predpisov sme povinni
spracovavat’ urCité osobné tidaje a to bezné osobné udaje.

UCHOVAVANIE OSOBNYCH UDAJOV
Vase osobné udaje uchovavame v zmysle osobitného predpisu a platného Registratirneho planu a
poriadku zverejneného na webovom sidle v sekcii Ochrana osobnych tdajov.

2.17. Zverejnovanie foto a video

Ucel spraciivania:

Osobné¢ udaje su spracivané na zéklade osobitnej potreby a poziadavky. Dotknuté osoby sa mozu
podielat’ na propagécii obce zverejnenim ich fotografii, obrazového zaznamu a obrazovo-
zvukového zdznamu na roéznych propagacnych materidloch a v médiadch, na webovom sidle obce
a na socidlnych sietach. Osobné tidaje dotknutej osoby su spraciivané na zéklade suhlasu.

Pravny zaklad:

Clanok 6 ods. 1, pism. a) NARIADENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU
2016/679 z 27. Aprila 2016 o ochrane fyzickych 0sob pri spraciivani osobnych udajov a o vol'nom
pohybe takychto tidajov a § 78 ods. 1Zékona 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

Prijemcovia alebo kategorie prijemcov:

- spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle
Zakona 301/2005 Z.z. trestny poriadok v zneni neskor$ich predpisov, Zakona €. 162/2015 Z.
z. spravny sudny poriadok v zneni zakona ¢. 88/2017 Z. z., Zékona ¢. 125/2016 Z. z.,
Zakona o niektorych opatreniach suvisiacich s prijatim Civilného sporového poriadku,
Civilného mimosporového poriadku a Spravneho sudneho poriadku a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov.

- spractuvanie je nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle
Vseobecného nariadenia o ochrane udajov.

TYPY OSOBNYCH UDAJOV

Spracovavame o Vas nasledujiuce udaje:

Zmluva. Za tucelom plnenia povinnosti vyplyvajacich z osobitnych predpisov sme povinni
spracovavat’ ur¢ité osobné udaje a to bezné osobné udaje.

UCHOVAVANIE OSOBNYCH UDAJOV
Vase osobné udaje uchovavame v zmysle osobitného predpisu a platného Registratirneho planu a
poriadku zverejneného na webovom sidle v sekcii Ochrana osobnych udajov.



Informacna povinnost’

2.18. Matrika

Udel spractivania:

Vedenie agendy potrebnej k splneniu zdkonnej povinnosti prevadzkovatela pri vedeni evidencie
0 osobnom stave fyzickych osob, ktoré sa narodili, uzavreli manzelstvo alebo zomreli na uzemi
Slovenskej republiky a Stditnych obcanov Slovenskej republiky, ktori sa narodili, uzavreli
manzelstvo alebo zomreli v cudzine.

Pravny zaklad:

Zakon €. 154/1994 Z. z. o matrikach v zneni neskorsich predpisov.

Zékon €. 369/1990 Z. z. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov.

Prijemcovia alebo kategorie prijemcov:

- spracivanie je nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle
Zékona €. 154/1994 Z. z. o matrikach v zneni neskorSich predpisov.

- spractuvanie je nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle
Zakona 301/2005 Z.z. trestny poriadok v zneni neskor$ich predpisov, Zakona €. 162/2015 Z.
z. spravny sudny poriadok v zneni zakona ¢. 88/2017 Z. z., Zakona ¢. 125/2016 Z. z.,
Zakona o niektorych opatreniach suvisiacich s prijatim Civilného sporového poriadku,
Civilného mimosporového poriadku a Spravneho sudneho poriadku a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov.

- spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle
Vseobecného nariadenia o ochrane udajov.

TYPY OSOBNYCH UDAJOV

Spracovavame o Vas nasledujuce udaje:

Matrika. Za ucelom plnenia povinnosti vyplyvajicich z osobitného predpisu sme povinni
spracovavat’ urCité osobné idaje a to bezné osobné udaje.

UCHOVAVANIE OSOBNYCH UDAJOV

Vase osobné udaje uchovavame v zmysle Zakona ¢. 154/1994 Z. z. o matrikach v zneni neskorSich
predpisov a platného Registratirneho planu a poriadku zverejneného na webovom sidle v sekcii
Ochrana osobnych udajov.
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2.19. Kamerovy systém — verejne pristupny priestor

Ucel spractvania:

Osobné udaje su spracuvané na zaklade osobitnej potreby a poziadavky a to najméd na ochranu
verejného poriadku a bezpecnosti, odhal'ovania kriminality, ochrany zdravia a majetku.

Pravny zaklad:

Clanok 6 ods. 1, pism. f) NARIADENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU
2016/679 z 27. Aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri spracuvani osobnych tdajov a o vol'nom
pohybe takychto udajov.

Prijemcovia alebo kategorie prijemcov:

- spractuvanie je nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle
Zékona 301/2005 Z.z. trestny poriadok v zneni neskorsich predpisov, Zakona ¢. 162/2015 Z.
z. spravny sudny poriadok v zneni zakona ¢. 88/2017 Z. z., Zakona ¢. 125/2016 Z. z.,
Zakona o niektorych opatreniach suvisiacich s prijatim Civilného sporového poriadku,
Civilného mimosporového poriadku a Spravneho stidneho poriadku a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov.

- spracivanie je nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle
Vseobecného nariadenia o ochrane udajov.

TYPY OSOBNYCH UDAJOV

Spracovavame o Vs nasledujuce udaje:

Monitorovanie verejne pristupného priestoru. Za ucelom plnenia povinnosti vyplyvajucich
z osobitnych predpisov sme povinni spracovavat’ urCité osobné tidaje a to bezné osobné tidaje.

UCHOVAVANIE OSOBNYCH UDAJOV
Vase osobné¢ udaje uchovavame po dobu 15 dni.

2.20. Rybarsky preukaz

Ukel spraciivania:

Vedenie agendy potrebnej k splneniu zdkonnej povinnosti prevadzkovatela pri vedeni evidencie
rybarskych preukazov.

Pravny zaklad:

Zakon €. 369/1990 Z. z. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 6 ods. 1, pism. b) NARIADENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU
2016/679 z 27. Aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spracuvani osobnych tdajov a o vol'nom
pohybe takychto udajov.

Zakon €. 139/2002 Z. z. o rybarstve v zneni neskorsich predpisov.
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Prijemcovia alebo kategorie prijemcov:

- spractuvanie je nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle
Zakona 301/2005 Z.z. trestny poriadok v zneni neskorsich predpisov, Zakona ¢. 162/2015 Z.
z. spravny sudny poriadok v zneni zdkona ¢. 88/2017 Z. z., Zakona ¢. 125/2016 Z. z.,
Zakona o niektorych opatreniach suvisiacich s prijatim Civilného sporového poriadku,
Civilného mimosporového poriadku a Spravneho stidneho poriadku a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov.

- spractuvanie je nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle
Vseobecného nariadenia o ochrane udajov.

TYPY OSOBNYCH UDAJOV

Spracovavame o Vas nasledujiuce udaje:

Zmluva. Za ucelom plnenia povinnosti vyplyvajicich z osobitnych predpisov sme povinni
spracovavat’ ur¢ité osobné udaje a to bezné osobné udaje.

UCHOVAVANIE OSOBNYCH UDAJOV

Vase osobné udaje uchovavame v zmysle osobitného predpisu a platného Registraturneho planu a
poriadku zverejneného na webovom sidle v sekcii Ochrana osobnych tdajov.

2.21. Obecna kniZnica

Ugel spractivania:

Vedenie agendy potrebnej k plneniu zmluvy prevadzkovatela pri vedeni evidencie zapozi¢anych
knih z obecnej kniznice.

Pravny zaklad:

Zékon €. 369/1990 Z. z. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov.

Clanok 6 ods. 1, pism. b) NARIADENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU
2016/679 z 27. Aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spraciivani osobnych udajov a o vol'nom
pohybe takychto udajov.

Zékon ¢. 183/2000 Z. z. o kmizniciach v zneni neskorsich predpisov.

Prijemcovia alebo kategorie prijemcov:

- spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle
Zakona 301/2005 Z.z. trestny poriadok v zneni neskor$ich predpisov, Zadkona €. 162/2015 Z.
z. spravny sudny poriadok v zneni zakona ¢. 88/2017 Z. z., Zékona ¢. 125/2016 Z. z.,
Zakona o niektorych opatreniach suvisiacich s prijatim Civilného sporového poriadku,
Civilného mimosporového poriadku a Spravneho sudneho poriadku a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov.



Informacna povinnost’

- spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela a to v zmysle
Vseobecného nariadenia o ochrane udajov.

TYPY OSOBNYCH UDAJOV

Spracovavame o Vs nasledujuce udaje:

Zmluva. Za tucelom plnenia povinnosti vyplyvajacich z osobitnych predpisov sme povinni
spracovavat’ ur¢ité osobné udaje a to bezné osobné udaje.

UCHOVAVANIE OSOBNYCH UDAJOV

Vase osobné udaje uchovavame v zmysle osobitného predpisu a platného Registratirneho planu a
poriadku zverejneného na webovom sidle v sekcii Ochrana osobnych udajov.

2.22. Terénna socialna praca

Ucel spractivania:

Osobné¢ udaje s spractivané na zéklade osobitnej potreby a poziadavky. Dotknuté osoby sa mozu
zucastiiovat’ programu poskytovania pomoci v ramci socidlnych programov. Osobné udaje
dotknutej osoby st spractivané na zaklade stihlasu.

Pravny zaklad:

Clanok 6 ods. 1, pism. a) NARIADENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU
2016/679 z 27. Aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spraciivani osobnych udajov a o vol'nom
pohybe takychto udajov.

Prijemcovia alebo kategorie prijemcov:

- spractuvanie je nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle
Zakona 301/2005 Z.z. trestny poriadok v zneni neskorsSich predpisov, Zdkona €. 162/2015 Z.
z. spravny sudny poriadok v zneni zakona ¢. 88/2017 Z. z., Zakona ¢. 125/2016 Z. z.,
Zékona o niektorych opatreniach suvisiacich s prijatim Civilného sporového poriadku,
Civilného mimosporového poriadku a Spravneho sudneho poriadku a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

- spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle
Vseobecného nariadenia o ochrane udajov.

TYPY OSOBNYCH UDAJOV

Spracovavame o Vs nasledujuce udaje:

Zmluva. Za ucelom plnenia povinnosti vyplyvajiucich z osobitnych predpisov sme povinni
spracovavat’ ur¢ité osobné udaje a to bezné osobné udaje.



Informacna povinnost’

UCHOVAVANIE OSOBNYCH UDAJOV

Vase osobné udaje uchovavame v zmysle osobitného predpisu a platného Registratirneho planu a
poriadku zverejneného na webovom sidle v sekcii Ochrana osobnych udajov.

2.23. Komunitné centrum

Ucel spractivania:

Osobné udaje st spractivané na zéklade osobitnej potreby a poziadavky. Dotknuté osoby sa mozu
zuCastiiovat’ programu poskytovania pomoci v ramci socidlnych programov. Osobné udaje
dotknutej osoby st spractivané na zaklade stihlasu.

Pravny zaklad:

Clanok 6 ods. 1, pism. a) NARIADENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU
2016/679 z 27. Aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri spractivani osobnych tidajov a o volnom
pohybe takychto udajov.

Prijemcovia alebo kategorie prijemcov:

- spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle
Zakona 301/2005 Z.z. trestny poriadok v zneni neskorsich predpisov, Zakona €. 162/2015 Z.
z. spravny sudny poriadok v zneni zdkona ¢. 88/2017 Z. z., Zakona ¢. 125/2016 Z. z.,
Zakona o niektorych opatreniach suvisiacich s prijatim Civilného sporového poriadku,
Civilného mimosporového poriadku a Spravneho stidneho poriadku a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov.

- spractuvanie je nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle
Vseobecného nariadenia o ochrane udajov.

TYPY OSOBNYCH UDAJOV

Spracovavame o Vés nasledujice udaje:

Zmluva. Za ucelom plnenia povinnosti vyplyvajicich z osobitnych predpisov sme povinni
spracovavat’ ur¢ité osobné udaje a to bezné osobné udaje.

UCHOVAVANIE OSOBNYCH UDAJOV

Vase osobné udaje uchovavame v zmysle osobitného predpisu a platného Registratirneho planu a
poriadku zverejneného na webovom sidle v sekcii Ochrana osobnych udajov.

2.24. Dobrovol’ny hasicky zbor

Ucel spracuvania:



Informacna povinnost’

Vedenie agendy potrebnej k plneniu zmluvy medzi prevadzkovatelom a dotknutou osobou pri
prevadzkovani obecného Dobrovol'ného hasi¢ského zboru.

Pravny zaklad:

Clanok 6 ods. 1, pism. b) NARIADENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU
2016/679 z 27. Aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri spracuvani osobnych tdajov a o vol'nom
pohybe takychto udajov.

Zakon €. 369/1990 Z. z. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov.

Prijemcovia alebo kategorie prijemcov:

- spractuvanie je nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle
Zakona 301/2005 Z.z. trestny poriadok v zneni neskor$ich predpisov, Zakona €. 162/2015 Z.
z. spravny sudny poriadok v zneni zakona ¢. 88/2017 Z. z., Zakona ¢. 125/2016 Z. z.,
Zakona o niektorych opatreniach suvisiacich s prijatim Civilného sporového poriadku,
Civilného mimosporového poriadku a Spravneho sudneho poriadku a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov.

- spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatel'a a to v zmysle
Vseobecného nariadenia o ochrane udajov.

TYPY OSOBNYCH UDAJOV

Spracovavame o Vs nasledujuce udaje:

Zmluva. Za tucelom plnenia povinnosti vyplyvajacich z osobitnych predpisov sme povinni
spracovavat’ ur¢ité osobné udaje a to bezné osobné udaje.

UCHOVAVANIE OSOBNYCH UDAJOV

Vase osobné udaje uchovavame v zmysle osobitného predpisu a platného Registratirneho planu a
poriadku zverejneného na webovom sidle v sekcii Ochrana osobnych udajov.

3. VaSe prava podPa NARIADENIA EU A ZAKONA o ochrane
udajov

Povazujeme za dolezité, aby ste chapali, Ze osobné idaje ktoré spraciivame su vasimi udajmi a ze
s ich spracivanim suvisia prava. Okrem prava odvolat’ suhlas so spractivanim osobnych tdajov
mate aj iné prava, ktoré vyplyvaja z Nariadenia a Zadkona o ochrane osobnych tdajov.

1. Pravo na pristup
Mate pravo na poskytnutie kopie osobnych udajov, ktoré o Vas mame k dispozicii, ako aj na
informdcie o tom, ako VasSe osobné tidaje pouzivame.



Informacna povinnost’

Vo vicsine pripadov vdm budi VaSe osobné udaje poskytnuté v pisomnej listinnej forme, pokial
nie je z VaSej strany pozadované inak. Ak ste o poskytnutie tychto informacii poziadali
elektronickymi prostriedkami, budii vam poskytnuté elektronicky, ak to bude technicky mozné.

2. Pravo na napravu

Prijimame primerané opatrenia, aby sme zabezpecili presnost, Uplnost’ a aktualnost’ informaécii,
ktoré o Vas mame k dispozicii. Ak si myslite, Ze Gdaje, ktorymi disponujeme, st nepresné, neuplné
alebo neaktudlne, prosim, nevahajte nas poziadat, aby sme tieto informacie upravili, aktualizovali
alebo doplnili.

3. Pravo na vymazanie

Za urCitych okolnosti mate pravo nas poziadat' o vymazanie VaSich osobnych udajov, napriklad
v pripade, ak osobné tudaje, ktoré¢ sme o Vas ziskali, uz viac nie su potrebné na naplnenie
povodného tcelu spracovania alebo v pripade, ak odvolate svoj stihlas so spracovanim. Vase pravo
je vSak potrebné posudit’ z pohladu vSetkych relevantnych okolnosti. Napriklad, mézeme mat’
urcité pravne a regulacné povinnosti, ¢o znamena, Ze nebudeme moct’ Vasej ziadosti vyhoviet'.

4. Pravo na obmedzenie spracovania

Za urcitych okolnosti ste opravneny nés poziadat’, aby sme prestali pouzivat’ Vase osobné udaje. Ide
napriklad o pripady, ked’ si myslite, Ze osobné udaje, ktoré o Vas madme, mozu byt nepresné alebo
ked’ si myslite, ze uz VaSe osobné udaje nepotrebujeme vyuzivat'.

5. Pravo na prenosnost’ udajov

Za urcitych okolnosti mate pravo poziadat’ nas o prenos osobnych udajov, ktoré ste ndm poskytli,
na inu tretiu stranu podl'a Vasho vyberu. Pravo na prenosnost’ sa vSak tyka len osobnych udajov,
ktoré sme od Vas ziskali na zéklade suhlasu alebo na zdklade zmluvy, ktorej ste jednou zo
zmluvnych stran.

6. Pravo namietat’

Mate pravo namietat’ voci spracovaniu udajov, ktoré je zalozené na nasSich legitimnych opravnenych
zaujmoch (napriklad osobné udaje spracivame na ucel bezpecnosti siete a infraStruktiry).
V pripade, ak neméame presvedCivy legitimny opravneny dovod na spracovanie a vy podate
namietku, nebudeme Vase osobné udaje d’alej spracuvat’.

7. Prava suvisiace s automatizovanym rozhodovanim

Mite pravo odmietnut’ automatizované rozhodovanie, vratane profilovania, z ktorého pre Vas
vyplynie pravny alebo podobny vyznamny désledok. Spolo¢nost’ zvyc¢ajne nepouziva v kontexte
zamestnavania automatizované rozhodovanie alebo profilovanie.

8. Pravo odvolat’ suhlas

Vo vicsine pripadov Vase osobné udaje nespracuvame na zaklade Vasho sthlasu. Méze sa vSak
stat’, Ze v konkrétnych pripadoch o Vas sthlas poziadame. V pripadoch, kedy to urobime, mate
pravo odvolat’ svoj sthlas s d’al§im pouzivanim Vasich osobnych udajov.



Informacna povinnost’

4. Pravo podat’ st’aznost’

Ak chcete podat’ staznost’ na sposob, akym s vase osobné idaje spracuvané, vratane uplatnenia
vysSie uvedenych prav, moZete sa obratit’ na naSu Zodpovednu osobu (kontaktné udaje st uvedené
vyssie). VSetky vaSe podnety a st'aznosti riadne preverime.

Ak nie ste spokojny s naSou odpovedou, alebo sa domnievate, ze vase osobné tidaje spracuvame
nespravodlivo alebo nezakonne, moZete podat’ staznost na dozorny organ, ktorym je Urad na
ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky, https://dataprotection.gov.sk, Hrani¢na 12, 820 07
Bratislava 27; tel. ¢islo: +421 /2/ 3231 3214; E-mail: statny.dozor@pdp.gov.sk.

V pripade akychkol'vek otdzok, tykajucich sa spractivania vaSich osobnych udajov nds moézete
kontaktovat’ prostrednictvom nasej Zodpovednej osoby.


https://dataprotection.gov.sk/
mailto:statny.dozor@pdp.gov.sk
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